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Acrompagner les jeunes vers 'emploi
dons le codre des JOJ Dekor 2026
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APPEL A CANDIDATURE POUR LA SELECTION DES JEUNES
DIPLOMES STAGIAIRES AU PROFIT DU SECTEUR PRIVE DE
/8 LA REGION DE KAOLACK
Date de publication de 'offre | Jeudi 1" Aoiit 2024
Validité de I'offre 12 jours
Organisation Agence Régionale de Développement de Kaolack / Projet d' Appui 4 |'Insertion
des Jeunes et des Femmes Formés (PAUJEF)
Reégion KAOLACK
Contexte et justification :

Le Senegal connait un doublement de sa population chaque quart de siécle, avec une proportion de jeunes de plus en
plus importante. La population dgée de moins de 35 ans, s’établit en 2023, 4 13 513 369 millions soit 75% de la
population et la tranche d'dge 15-34 ans représente 35,78% (ANSD/RGPHAE/2023). Un des défis majeurs i relever,
au regard de ces chiffres, est la pnse en charge de cette population jeune en termes d'éducation, de formation
professionnelle et surtout d"emploi. En effet, les jeunes — entre 15 ans et 34 ans révolus — s"insérent trés difficilement
dans le marché du travail du fait d'une insuffisance de I'offre de travail et surtout le faible niveau de création de PME
capables d'absorber ces flux de jeunes dont une part importante ont acquis une qualification. L' insuffisance de réponses
adequates 4 cette problématique entraine une croissance exponentielle du niveau de chdmage des jeunes favorisant
parfois des situations dramatiques liées & I"émigration irréguliére d'un grand nombre de jeunes.

L"Etat du Sénégal, & wravers le Ministére de la Formation Professionnelle (MFP) et avec le soutien de I’ Agence ltalienne
pour la Coopération au Développement (AICS), met en place le Projet d" Appui & I'Insertion des Jeunes et des Femmes
Formes (PALJEF), pour promouvoir les opportunités d'insertion professionnelle et d'emploi des jeunes dans les 14
régions du Sénégal. Dans ce contexte s'insére I'Initiative FIT! Sénégal, impulsée par le Comité d'Organisation des
Jeux Olympiques de la Jeunesse (COJOJ) Dakar 2026, le Ministére de la Formation Professionnelle (MFP) et I'Union
curopéenne (LE), gui vise & sccompagner les jeunes vers des emplois décents et durables. Dans le cadre de I'Initiative
FIT ! Sénégal, I'Agence frangaise de développement (AFD), I'AICS, Agence italienne pour la coopération au
développement, la GIZ, Agence allemande de coopération internationale et LuxDev, 'agence luxembourgeoise pour
la Coopération au développement s'associent pour accompagner les jeunes vers I"emploi.

C"est dans ce cadre que le FIT ! Sénégal-Action AICS/ PAUEF comtribue i la structuration du Dispositif Territonal de
Premier Emploi (DTPE) de I'Agence Régionale de Développement (ARD) dans chaque région du Sénégal, pour
faciliter I'accés au marché du travail des jeunes formeés, ainsi que des femmes et des personnes handicapées.
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Objectif général :
L'objectif global est de recueillir les demandes de candidatures des jeunes dipldmés pour leur placement en tant que
stagiaires au niveau des PME/PMI formelles de la région de Kaolack sélectionnées dans le cadre du FIT! Sénégal-
Action AICS/PALJEF.

Objectifs spécifiques :

¥ Sélectionner les jeunes dipldmés & la recherche d'emplois dans les différents titres de compétence exprimeés
comme besoins en ressources humaines par les entreprises de la région de Kaolack

¥ Mettre des jeunes dipldmés & la disposition des entreprises formelles de la région ;

v Accompagner les PME/PMI de la région dans la valorisation des ressources humaines mises & leur

disposition.
Nombre de bourses de stage mis a la disposition pour les jeunes diplémés : trente-trois (33)
Cibles Tous les jeunes diplémés résidant habituellement dans la région de Kaolack.
Les candidatures des femmes et des personnes handicapées sonf encouragées.
Bénéficiaires PME/PMI formelles de la région de Kaolack
Etre un jeune (igé au plus de 35 ans) titulaire d'un dipléme/attestation
Qualifications requises professionnel universitaire ou d'une structure de formation professionnelle et
technique.
Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :
= Lettre de motivation
ituti Jossi = Un cumculum vitae actualisé
c tid - . - Diplome ou Antestation de la formation /Qualification

= Pigces d"identification (CNI, Passeport ou Permis de conduire)
Vous pouvez postuler & un stage en s'inscrivant en ligne a partir du lien suivant :
hitps.//forms gle/bfayLHCYigKt740C9
Le processus de sélection se fera en deux étapes :
* Les candidats seront présélectionnés selon les domaines d*activités et les
besoins en ressources humaines exprimés par les entreprises -
Processus de sélection »  Les candidats présélectionnés devront subir un entretien avec les
responsables des entreprises d"accueil pour faire la sélection définitive des
33 candidats.
Assistant de Direction (01)
Assistant (¢) administratif (01)
Agent (&) comptable (04)
Agent commercial et Marketing (06)

Ambulancier (01)
Nombre de bourses & pourvoir | Coiffeuse (01)
selon le profil Coutunier (ére) (01)

Infirmier d'Etat (ére) (05)
Juriste, droit des affaires (01)
Pétissier (02)

Sage-femme (05)

Technicien (ne) agricole (01)
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Technicien (ne) agroalimentaire (01)
Techmicien (ne) laboratoire (02)
Vendeur (euse) en pharmacie (01)
- Un contrat de stage d'une durée de 10 mois & compter du 1 Septembre 2024
sera signé entre I'ARD et le (s) stagiaire (s) sélectionné (s)

Durée et modalité de priseen | . ;. o oronme PALEF mettra & la disposition de I'ARD une subvention
charge du stagiaire mensuelle de 89 000 FCFA/mois (y compris les cotisations sociales)

- La rémunération nette du stagiaire sera fixée dans le contrat de stage
Date limite de dépbt Lundi 12 aoat 2024 & 18h00

Agence Régionale de Développement (ARD) de Kaolack, Quartier HLM Bongré-
Contact : Salin, Villa n® 379, BP : 406 Kaolack

Téléphone : 33 94] 77 53
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