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PROFIL

« Avoir permis B exigé pour déplacer le camion
« Sérieux(se) et ponctuel(le).

« Excellent relationnel

+ Réelle motivation pour le métier du service.

CONTRAT
Stage de 3 mois Rémunéré avec Prime de Transport
1 An de CDD renouvelable

HORAIRES

YUMMY est ouvert 24H/24
Du Lundi au Dimanche
EQUIPE 1: 6h30 a 18H30
EQUIPE 2 :18H30 a 5H30

Envoyer votre CV par mail : ymmy.ymmy@gmail.com
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DESCRIPTIF DU POSTE

Sous la responsabilité de la cheffe de service et de la responsable du I'Unité information
institutionnelle, vous participez en mode collaboratif & la gestion de projets et a la stratégie
digitale. Vous assurez et développez la présence de la collectivité sur les réseaux sociaux
existants (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, LinkedIn) et/ou a créer. Vous produisez
et exploitez les contenus et interagissez avec les diverses communautés,

MISSION

*» La strategie media sociaux

* La gestion des contenus medias sociaux
* Le community management

PROFIL
» Maitriser les supports numeériques, les écosystémes
de médias sociaux et Fanimation de communautés.
» Excellentes capacités rédactionnelles
» Maitriser les techniques et logiciels métier
» Bonne connaissance des outils de mesure, indicateurs, techniques de veille et de recherche
= Vous connaitre les écosystémes institutionnels, socio-économiques et médiatiques locaux
* Rigoureux
* Organisé
= Savoir travailler en équipe
» Avoir le sens du contact

AUBLEUSIUAL

Envoyer votre CV par mail : ymmy.ymmyagmail.com
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PROFIL
= Motivé

* Une premieére expérience en restauration serait fortement appréciée mais n'est pas exigee !
= Une formation en interne est prévue.

= Savoir faire preuve de bon sens

= Doté d'un excellent relationnel

= Capable de gérer plusieurs taches a la fois et consciencieux

MISSION

+ Installer Femplacement et les produits
= Conseiller les clients

» Vendre les produits proposés

» Ranger 'emplacement

* Encaissement

* Nettoyage du Food truck

CONTRAT
Stage de 3 mois Rémunére avec Prime de Transport
1 An de CDD renouvelable

HORAIRES

YUMMY est ouvert 24H/24

Du Lundi au Dimanche

EQUIPE 1: 6h30 a 18H30 / EQUIPE 2:18H30 a 5H30

Envoyer votre CV par mail : ymmy.ymmyagmail.com
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PROFIL

= Expérience en restauration professionnelle
* Formation cuisine IMPERATIVE

* Rigueur et autonomie

MISSION

= Gestion du restaurant

* Préparation des garnitures des sandwichs et cuissons (nettoyage, découpe,
assaisonnements, conservation des viandes et autres garnitures)

= Dressage et service des sandwichs salés

* Nettoyage de la cuisine et des locaux

* Proposition de nouvelles recettes

» Suivi des stocks et dressage de la liste des courses

= Supervision de la caisse et des dépenses caisses

= Réalisation des commandes

= Maintenance des locaux

CONTRAT
Stage de 3 mois Rémunéré avec Prime de Transport
1 An de CDD renouvelable

HORAIRES

YUMMY est ouvert 24H/24

Du Lundi au Dimanche

EQUIPE 1: 6h30 a 18H30 / EQUIPE 2: 18H30 a 5H30

Envoyer votre CV par mail : ymmy.ymmy@gmail.com
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PROFIL CONTRAT
» S'identifier pleinement aux valeurs de notre marque. Stage de 3 mois Rémunéré avec Prime de Transport
» Enthousiaste 1 An de CDD renouvelable

* Fexible
* Représentatif
» Savoir surpasser les attentes des clients HORAIRES
« Capable de travailler les week-ends et les jours fériés YUMMY est ouvert 24H/24
Des équipes seront formées pour la JOURNEE et la NUIT
MISSION Du Lundi au Dimanche

* Préparer les plats proposés par YUMMY YUMMY
= Veiller a une mise en place correcte Nettoyer le lieu
de travail et les appareils de cuisine.

EXIGENCES

» Une formation de « Cuisinier » est prévue pour les débutants

* Une expérience de travail dans une fonction similaire

» Un talent de communicateur et de bonnes compétences sociales

» Excellente présentation requise

* Respect de |la hiérarchie et des consignes

* Esprit d'équipe

= Réactivité et dynamisme

* Vous ne rechignez pas a la besogne et étes désireux d’apprendre

* Vous aimez autant travailleur dur durant les coups de feu que de faire
de la bonne cuisine pendant la préparation

» Vous étes disposé a travailler a des heures irréguliéres selon un horaire variable

» Le contact facile avec les enfants sera un GROS PLUS!

UALABLEJUSQUAL

Envoyer votre CV par mail : ymmy.ymmy@gmail.com
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CONTEXTE

Rattaché(e) a la/le Responsable Ressources Humaines de YUMMY YUMMY,
votre mission est d'assurer la gestion administrative du personnel et de
contribuer au respect des régles sociales et des accords internes.

PROFIL

Bienveillant

Bonne écoute

Optimiste et souriant !

L'échange vous anime

vous aimez trouver des solutions
et apporter votre aide aux autres ?

MISSION

« Gérer I'administration du personnel (saisir, traiter et controler les informations de paie, suivre le
temps de travail, saisir les notes de frais, suivre la médecine du travail, les déclarations d'accident
du travail, les arréts maladie, les congés, les tenues de travail et de sécurité...)

» Participer au suivi des recrutements et a la gestion de la formation des collaborateurs

- Etre proactif sur la communication interne (actualisation des supports...)

UALABLEJUSQUAL

Envoyer votre CV par mail : ymmy.ymmy@gmail.com




PROFIL

Le/la comptable Trésorerie devra s’assurer de la bonne comptabilisation
des mouvements bancaires, détecter et alerter sa hiérarchie de toute
irrégularité éventuelle sur les comptes bancaires.

Analyser et lettrer les comptes.

Gestion 3-5 ans d'expérience en comptabilité

Bonne connaissance des principes comptables.

Intégrité, Rigueur, organisation, esprit d'équipe.

MISSION
« Comptabiliser les mouvements bancaires
« Effectuer les rapprochements bancaires
« Saisir les encaissements des boutiques
* S’assurer de la bonne réalisation des paiements (préparer les virements
manuels dans le logiciel d’e-banking, vérifier, soumettre a la signature les
virements et assurer le suivi des signatures)
« Participer aux clétures mensuelles (écarts de conversion, intéréts comptes courants,
taux de change des devises)
« Analyser et lettrer mensuellement les comptes rattachés au poste de Comptable Trésorerie
* Préparer le reporting mensuel d'activité relatif aux opérations du pole trésorerie
* Gérer les dossiers d’attribution de carte affaire au personnel et les locations de TPE
* Participer aux projets visant a améliorer le fonctionnement du service comptabilité.
* Gestion du parc des cartes affaires

VALABI-E JUSOU'AU
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